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GCoD
DENIM

SANTIS T/

Apuesta a la renovacion de la
industria del denim vy su
compromiso con la produccion
sustentable.

Engloba las acciones
industriales
con impacto peositivo sobre
toda la cartera de productos,
tanto en Denim como Kolor.
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TECNOLOGIA CON NANO'PARTICULAS
DE PLATA {

ELIMINA MICROORGANISMOS ANTES QUE S PROPAGUEN
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PRESENCIA DE -
MERCADO LOCAL

Santista Argentina tiene una presencia

consolidada en el mercado textil local,

abasteciendo principalmente a clientes

|
industriales y comerciales en toda Argentina.
La empresa desarrolla y produce tejidos
planos de alta calidad que se destinan
al sector de indumentaria profesional,
A .

ropa de trabajo, moda y consumo masivo. SANTISTA

ARGENTINA
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sANTISTA Procesos de Apoyo

Estructura de Gestion

Marketing y Desarrollo /
Comunicacién y Moda

Detectan tendencias
qj'; y oportunidades
I 7 I del mercado gestionan

laimagen de marca

Planeamiento y
Suministros

- Planifican la produccion,
gestionan el
abastecimiento de

materias primas e

y acomparian insumos criticos y
" lanzamientos de controlan inventarios
& l # I | productos
L | L | L

PROCESOS
DE APOYO

Asistencia al Mantenimiento Asistencia al
Cliente y e Ingenieria de Clientey
% " ' Servicios de Produccion Servicios de
9 9 & 1 Lavanderia Lavanderiay
y Consultoria Consultoria

Garantizarin.
la operatividal de

#

——4
J-—v—J

9

logicos, humanos y
legales, garantizando
el cumplimiento de
normativas y
promoviendo el desar-

Ve 041

mejoras tecnologicas

IS0 14001 |
=

infraestructura y de : 2
Gestiona los recursos s = y Brindan soporte técnico
: equipos industriales, L o
economicos, tecno- : y servicios especializa-
incorporando

dos postventa,
fortalecen la relacién
con los clientes
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Practicas de
gestion y etica

Santista Argentina sustenta su gestidon empresarial sobre
principios éticos solidos, formalizados en su Cddigo de

Codigo de Conducta
y Etica Corporativa

> P o
© i

El 100% de los colaboradores ha

0 recibido el Codigo y participado en las
capacitaciones especificas.
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la Implementacion
1 H & " 9
| Comité de Etica
... organo responsable de la
* 1 & I " H 1 # - actualizacién y mejora continua
del Codigo de Conducta, asi como
0! | de garantizar su cumplimiento
g " & o | -
1 ) 0 , Liderazgo de Mandos

Medios y Superiores

responsables de actuar como
referentes éticos, difundir el Codigo
) entre sus equipos y asegurar

su cumplimiento

Responsabilidad
Individual

cada colaborador debe adoptar
actitudes coherentes con el Cédigo
y denunciar, a través del Canal
Directo, cualquier incumplimiento
detectado
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] los derechos frente a la
. . . . @ humanos, la discriminacion,
diversidad el fraudey el
y la igualdad lavado de dinero
11 1 O !
Ambiente de Compromiso
I I " trabajo seguro con la legalidad
y colaborativo y la proteccion
| I 9 O ambiental
Conducta Empresarial Responsable
g! "
Clientes, _/l Calidady
" | " M proveedores, ﬂﬂl] cumplimiento
socios
!?ll
Confidencialidad @ Competencia
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Participacion de
los Stakeholders
Identificacion y Vinculacién con Stakeholders
Colaboradores O  Accionistas
y sus familias @ de Argentina Brasil
Clientesy Organismos
consumidores y entes reguiladores
Proveedores Comunidad local
y contratistas y sociedad civil
Instituciones Entidades
educativas, técnicas empresariarles,
y cientificas camaras sectoriales
y sindicatos
Entidades
empresariales,
camaras sectoriales
y sindicatos
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| | | Codigo de Conducta
Movimiento Santista
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Colaboradores y sindicatos Social Ata Media Ata At Social 0 OMBU
Codigo de Conducta
_ - : Produccion responsable
Clientes Gobermanza Media Alta Baa Al Codigo de Conducta
D Produccion responsable (algodon
( ( Proveedores y contratistas Gobemanza Baa Baja Baa Media |responsable argentno-ARA)
Codigo de Conducta
% | " Voluntaniado corporativo
o Comunidades locales Social A Alta A3 Ata Sarga circular
Suplemento alimentano para anmales
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MECANISMOS DE DIALOGO Y
PARTICIPACION

2 Reuniones periodicas de seguimiento
. -
=W con clientes y proveedores

Encuestas de Cultura Santista,
=) capacitaciones y reuniones interndores

Programas de desarrollo y reconocimiento
del personal

Alianzas estratégicas con instituciones
@ educativas, camaras empresariales y
organizaciones del sector textil

e

Relaciones institucionales con la comunidad
—  y proyectos de responsabilidad social
corporativa

Principios de Relacion

|:—Q' Transparencia y accesoa a la informacion

_@ Respeto mutuo y equidad

Escucha activa de expectativas,
p necesidades y preocupaciones
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